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Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeazi examen in vederea promovarii in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, in conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Nr. Nume si Prenume Sectia/Serviciul Functia Funcfia in vedfsrea
ert. - promovarii
| L Edelstein Irina Sectia Clinica Pneumologie 1 Asistent medical Asistent medical
- Georgiana generalist debutant S generalist S
) Mitoi Florentina Sectia Clinica Pneumologie I Asistent medical Asistent medical
- Simona generalist debutant PL | generalist PL
1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant va avea loc la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Sector 5, Municipiul Bucuresti in data de
29.04.2025 ora 10.00, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.
2) Bibliografia pentru examen conform anexi;
3) Tematica pentru examen conform anexa;
4) Metodologia privind conditiile de participare si de desfisurare a examenului si fisele de post constituie

anexe a prezentului anunt de examen.
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A METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA EXAMENULUT
IN VEDEREA PROMOVARII IN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE IMEDIAT

SUPERIOARE
Nr. Nume si Prenume Sectia/Serviciul Functia Functia in ved"erea |
crt. ’ promovarii
1 Edelstein Irina Sectia Clinicd Pneumologie 1 Asistent medical Asistent medical
’ Georgiana generalist debutant S generalist S ‘
) Mitoi Florentina Sectia Clinica Pneumologie I Asistent medical Asistent medical |
' Simona | generalist debutant PL generalist PL

Prezenta Metodologie a fost elaboratii conform HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de
reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin transformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autoritdtii sau institutiei
publice.

Referatul se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la compartimentul resurse umane
sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmatoarele elemente:

a)propunerea de promovare;

b)bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢)propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau
anual, in functie de decizia conducitorului autorititii ori instituiei publice.

Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurtd durati sau studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, al cirui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la
data promovarii.

Promovarea poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executdrii contractului individual de munca,
a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatdmant superior acreditatd, in specialitatea in
care angajatul isi desfagoard activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru
desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.
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Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de citre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de
absolvire, dupa caz, de adeverinfa care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul”, si este aprobatd de catre conducatorul autoritaii sau institutiei publice.

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupd caz, stabilitid de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 si
47-61 din Hotararea nr. 1336/2022.

Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatilor
practice, dupa caz.

Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau legi speciale nu
s¢ prevede altfel.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale
de cel pufin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si si aibd o vechime de minimum 3 ani
in gradul profesional detinut.

in vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere;

b)adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionald din
care promoveaza;

c)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii publice
care sunt incadrafi pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare
de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art.
19-25,31-34 i 36-61 din Hotararea nr. 1336/2022, referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

in vederca participdrii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun dosarul
de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupa caz;

¢) adeveringe eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in specialitatea studiilor universitare
de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei.

Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere
in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o functie
pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseazi la sediul

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro




AN MCS

i :E — 1stitutul de unitate aflaté in
ReSp'ram ——i—— Pneumoftiziolo gie PROCES DE ACREDITARE |,
mpreuna —= == Marius Nasta ! CICLUL al fiiea

autoritaii sau institutiei publice si, dupi caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare inainte de
data stabilitd pentru organizarea acestuia.

Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a)data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;
b)bibliografia si tematica;

c)modalitatea de desfdsurare a examenului.

Promovarea salariatului fntr-o functie la terminarea stagiului de debutant.

Pericada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsa intre data incadririi pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovarii concursului de
angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioars, perioada de cel putin 6
luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este
prevazuta o altd perioada.

Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treapta de debutant se intrerupe in situatia suspendarii
contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Perioada lucratd intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfisoard pe baza unui program aprobat
de conducdtorul autoritatii sau institufiei publice, la propunerea conducitorului compartimentului in care
urmeaza sa isi desfisoare activitatea salariatul debutant.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se constituie comisia de
examinare $i comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din Hotararea nr.
1336/2022.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant constd in sustinerea unui interviu, fagd in fatd sau online, dupa caz, care are la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia
in nota finald a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebirile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestaiie in termen de o zi
lucrétoare de la data comunicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doui zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
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Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munci al
salariatului.

Generalititi:

incadrarea in noua funcfie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu prima
zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Ca urmare a promovirii, fisa de post se modificd si se completeazi cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Termenele previzute in prezenta hotdrdre se calculeazid avandu-se in vedere inclusiv ziua cind au
inceput si ziua cind s-au sférsit.

Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisirii rezultatelor selectiei sau a probelor de
concurs si se incheie in ziua lucritoare urmétoare la aceeasi ori la care a inceput.

Termenul care incepe intr-o zi nelucrétoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi
de lucru urmaitoare.

Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucratoare sau de sdrbatoare legali se va prelungi pana la sfarsitul
primei zile de lucru urmitoare.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd ori studii
superioare de scurtd duratd absolvite cu diploma in perioada anterioari aplicarii celor trei cicluri tip Bologna
se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatimantul universitar de
lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Prezenta Metodologie a fost afisatd astizi 10.04.2025.
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